Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stoczku tukowskim
ogtasza 4 nabor na stanowiska pracy
w Dziennym Domu Seniora w Stoczku tukowskim

I. Nazwa i adres jednostki :
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stoczku tukowskim,
21-450 Stoczek tukowski, Pl. T. Kosciuszki 1

Il. Okreslenie stanowiska:

1) Pielegniarka/pielggniarz srodowiskowy w Dziennym Domu Seniora

Liczba etatow — J% etatu (1 osoba), zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony w
wymiarze % etatu od dnia 11.08.2026 r. do dnia 29.02.2028 r. Wynagrodzenie ustalone zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stoczku tukowskim — brutto % etatu

1.265,00 zt.

2) Pracownik pomocniczy w Dziennym Domu Seniora

Liczba etatow — % etatu, zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okre$lony w wymiarze
%2 etatu od dnia 11.08.2026 r. do dnia 29.02.2028 r. Wynagrodzenie ustalone zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stoczku tukowskim — brutto % etatu

2 455,00 zt.

Ill. Wymagania :
1) Pielegniarka/pielegniarz srodowiskowy w Dziennym Domu Seniora
Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo paristwa cztonkowskiego UE albo innego panstwa,
ktérego obywatelom przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP;
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
3) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo écigane z oskarienia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
4) nieposzlakowana opinia;
5) posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu pielegniarz/pielegniarka i co najmniej
dwuletnie doswiadczenie jako pielegniarka/pielegniarz;
6) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w stanowisku.
Do obowigzkow pielegniarki/pielegniarza naleie¢ bedzie :
1) zapewnienie bezpieczeristwa opieki nad osobami starszymi, przewlekle chorymi oraz z
niepetnosprawnaosciami,
2) czuwanie nad biezgcym stanem zdrowia podopiecznych,
3) dokonywanie oceny funkcjonowania organizmu, pomiaréw parametréw zyciowych ( np. ciénienie,
poziom cukru),
4) reagowanie w sytuacjach pogorszenia stanu zdrowia,
5) szybka interwencja w przypadku potrzeby kontaktu z lekarzem lub stuzbami ratunkowymi,
6) edukacja zdrowotna uczestnikéw dotyczaca m.in. zasad zdrowego stylu 2ycia, profilaktyki upadkdw,
prawidtowego odzywiania, higieny osobistej czy zarzadzania farmakoterapia.




2) Pracownik pomocniczy w Dziennym Domu Seniora

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo paristwa cztonkowskiego UE albo innego panstwa, ktérego
obywatelom przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralnoé¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w stanowisku.

6) wyksztalcenie podstawowe i preferowane doswiadczenie w pracy z osobami starszymi lub

niesamodzielnymi.

Do obowigzkéw pracownika pomocniczego naleze¢ bedzie :

1) pomoc przy organizacji positkow, przygotowywanie i obstuga zaplecza kuchennego ( rozktadanie
i zmywanie naczyn),

2) pomoc w przygotowywaniu sali i przestrzeni do zaje¢ aktywizacyjnych,

3) dorazna pomoc uczestnikom w zakresie fizycznego wsparcia (np. podanie krzesta, pomoc w dojsciu),
4) pomoc w sprzataniu i uprzataniu pomieszczen,

5) wspotpraca z opiekunami w zakresie zapewnienia opieki nad osobami starszymi
i z niepetnosprawnosciami.

VI. Warunki pracy na w/w stanowiskach :

Praca na | pietrze budynku Miejskiego Osrodka Kultury w Stoczku tukowskim, ul. Pitsudskiego 1,
21-450 Stoczek tukowski. Budynek bedzie przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(przenoény transporter schodowy). Praca z dostepem do komputera. Praca bedzie swiadczona w dni
robocze od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 16.00.

Wskaznik zatrudnienia osb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spofecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze, w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej byt nizszy niz 6%.

VIl. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CVzopisem przebiegu nauki i pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzér stanowi zatgcznik do

ogtoszenia);

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

5) kopie $wiadectw pracy ;

6) zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku trwajgcego stosunku pracy;

7) kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, kursach, szkoleniach ;

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z petni praw publicznych, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wzor stanowi zatacznik

do ogtoszenia) ;

10) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku.
Osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych sg obowigzane do zfoZenia wraz z dokumentami, kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnoscé.



Kandydat wytoniony do zawarcia umowy o prace zobowigzany bedzie do przedfozenia zaéwiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawionego nie wczeéniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy oraz zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego brak przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na danym stanowisku pracy.

Vill. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty powinny by¢ wiasnorecznie podpisane, a kopie dokumentéw poswiadczone
przez kandydata za zgodnoéc z oryginatem i ztozone osobiscie lub doreczone listownie w terminie do
dnia 07 sierpnia 2026 r. do godz. 15:00 na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stoczku
tukowskim, PI. T. Kosciuszki 1, 21-450 Stoczek tukowski, w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz z dopiskiem na ktére
stanowisko kandydat aplikuje. Oferty, ktére wptyng po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje moizna uzyska¢ pod numerem telefonu: 25 797 01 81

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Stoczku tukowskim zastrzega sobie prawo uniewaznienia

naboru na kazdym etapie.

i
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.
L.z2016r. Nr119,s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Kierownik Miejskiego Ogrodka Pomocy Spotecznej w
Stoczku Lukowskim, Plac Tadeusza Kosciuszki 1, 21-450 Stoczek Lukowski, telefon kontaktowy: 25
797 01 81

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w zwiazku z przeprowadzaniem naboru na wolne
stanowiska pracy w Dziennym Domu Seniora w Stoczku Lukowskim.

4) Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO. Przepisy szczegélne zostaly zawarte w:
- ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.);
- ustawie z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz.

11353,
- ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z pdzn. zm.).

5) Inne dane osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda przetwarzane
na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).



6) Dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora, majgcym dostep
do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie administratora. Odbiorcami danych
beda réwniez podmioty, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych (w tym podmiotom
przetwarzajacym dane na zlecenie w zwiazku z prowadzeniem strony podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej). Panistwa dane osobowe mogg by¢ przekazane podmiotom, ktore uprawnione sg
do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa (w tym dane osobowe sg ujawniane cztonkom
komisji przeprowadzajacej nabor na kierownicze stanowisko urzednicze, osobom wnioskujacym o
dostep do informacji publicznej, odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej).
Po uplywie okresu archiwizacji - dokumentacja posiedzen komisji przeprowadzajacej nabor na wolne
stanowiska pracy w Dziennym Domu Seniora w Stoczku Lukowskim zostanie przekazana wiasciwemu
archiwum panstwowemu.

7) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania tj. do
zakofczenia naboru, a nastgpnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych. Zgodnie z
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67) dokumentacja dotyczaca naborow na stanowiska w
podleglych jednostkach jest przechowywana przez okres pigciu lat poczynajac od 1 stycznia roku
nastepnego od daty zakofczenia sprawy (tj. zakoficzenia naboru). Protokoty komisji przeprowadzajace;
nabér zawierajace dane osobowe kandydatéw sg przechowywane przez okres dwudziestu pigeiu lat w
archiwum zakladowym. W przypadku cofnigcia zgody na przetwarzanie danych i zadania usunigcia
danych, dane osobowe beda przetwarzane do czasu realizacji ww. zgdania, bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania dokonanego przed cofnigciem zgody.

8) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pafstwu nastgpujgce
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
b) sprostowania nieprawidtowych danych;

¢) zadania usunigcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

e) prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych w
odniesieniu do tych danych, ktére sa przetwarzane na podstawie zgody, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem

9) Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.



